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„Unternehmens-Leitbild“ 
 

FirmenkulturFirmenkulturFirmenkulturFirmenkultur    Wir streben nach einer Kultur, in welcher Ehrlichkeit, 
Fairness und Teamgeist, verbunden mit Offenheit 
und Gradlinigkeit, vorherrschen.  

Führungs-

Verantwortung 

In einer transparenten Organisation führen wir 
unsere Mitarbeiter durch Vorbild und klaren 
Zielvorgaben zu hoher Eigenverantwortung. 

Kunden-

Zufriedenheit 

Kundenzufriedenheit und Kundennähe erreichen wir 
durch klar definierte Leistungen, welche auf die 
Kundenbedürfnisse ausgerichtet sind. 

Mitarbeiter Zufriedene Mitarbeiter sind uns wichtig. Durch 
ständige Weiterbildung und einem familiären 
Betriebsklima bilden wir ein engagiertes und 
motiviertes Team. 

Arbeitssicherheit Die Einhaltung der EKAS Richtlinie 6508 sowie die 
Gewährleistung der Arbeitssicherheit ist für uns 
selbstverständlich.  

Weiterentwicklung 

und Verbesserung 

Gezielte Markt- und Kundenzufriedenheits-Analysen, 
sowie ein effizientes Verbesserungssystem 
garantieren eine Weiterentwicklung unserer 
Leistungen und Unternehmung. 

Wirtschaftlichkeit Durch die Erarbeitung eines angemessenen 
Ertrages, ist das langfristige Weiterbestehen unserer 
Unternehmung ge-sichert. 

Kommunikation Durch kurze, klar definierte Informationswege 
gelangen in- und externe Informationen schnell und 
vollständig an ihr Ziel. 

Lieferanten Partner Gegenseitige Kommunikation und Fairness 
verbunden mit Konkurrenzfähigkeit bildet die 
Grundlage mit unseren Lieferanten.  

Ressourcen und 

Umwelt 

Wir handeln umweltbewusst und gehen mit unseren 
Ressourcen schonend um.  

 


